
                                                      

 

 

 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย งานวิจัยและประเมินผล  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 



คำนำ 
 

              ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  รวมแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3 )  พ.ศ. 2561 ข้อ 28 และ ข้อ 29 (3) กำหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองอำนาจเจริญ มีหน้าที่รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และ การติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ต่อผู้ บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และ การติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

              ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  รวมแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  3 )  พ.ศ. 2561 ข้อ 28 และ ข้อ 
29 (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองอำนาจเจริญ จึงได้รายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และ การติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   มาพร้อมเสนอความเห็น
ท้ายรายงานนี้ ต่อนายกเทศมนตรีเมืองอำนาจเจริญ เสนอสภาเทศบาลเมืองอำนาจเจริญ คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลเมืองอำนาจเจริญ ทราบและประกาศเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการ
บริหารจัดการเทศบาลเมืองอำนาจเจริญ  ต่อไป 
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๑ 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆเป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งประมาณรายจ่ายประจำปี
เท่านั้น) มี่รายละเอียดประกอบด้วยประเด็นที่ต้องพิจารณา 
 ๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒0 คะแนน 
 ๒. วิเคราะห์สภาวะการณ์และศักยภาพ ๒0 คะแนน 
 ๓. ยุทธศาสตร์ ๖0 คะแนน ประกอบด้วย 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘0) ๕ คะแนน 
   ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๕ คะแนน 
   ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs) 

                ๕ คะแนน 
   ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน 
   ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเขตจังหวัด ๕ คะแนน 
   ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕ คะแนน 
   ๓.๗ วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
   ๓.๘ กลยุทธ ๕ คะแนน 
   ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ๕ คะแนน 
   ๓.๑0 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ๕ คะแนน 
   ๓.๑๑ แผนงาน ๕ คะแนน 
   ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 
ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
 
 
 



๒ 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ผ.น. ๑ – ๖ 
ผ.น. ๗ – ๑๖ 
 
 
ผ.น. ๒๙ – ๓0 
 
 
ผ.น. ๑๖ – ๑๙ 
 
 
ผ.น. ๒0 – ๒๘ 
 
 
 
 
ผ.น. ๓๑ – ๓๒ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล  ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ  
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่า
ไม้ ฯลฯ  
๒) ข้อมูลเกีย่วกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร  ฯลฯ  

๒๐ 
(๕) 
 

 
๔ 

๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์   
ฯลฯ 
๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯและอ่ืน ๆ 

(๕) 
 

๕ 

๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม 
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๕) 
 

๕ 

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(๕) 
 

๕ 

 

 



๓ 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
ผ.น. ๓๓ – ๓๔ 
 
 
 
 
 
ผ.น. ๓๔ 
 
 
 
 
ผ.น. ๓๕ 
 
 
 
ผ.น. ๒0, ๒๗ 
 

๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
SDGs (Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 
 

 
๕ 

๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี  วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(๕) 
 

๕ 

๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 
๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไปเป็นต้น 

(๕) 
 

๕ 

๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ 
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน 
และอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือ 
ผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ 
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend 

(๕) 
 

๕ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
  ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ     
  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-   
  ๒๕๘๐ 
ผ.น. ๓๓ - ๓๔ 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปีที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(๕) 
 

 
๕ 



๔                                                                                                                                      
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

  ๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ หรือ 
ฉบับที่ ๑๓ 
ผ.น. ๓๕ – ๔๘ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๕) 
 

๕ 
 

๓.๓ เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน   (Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 
ผ.น. ๔๙ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 
 

๕ 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด   
ผ.น. ๕๔ – ๕๕ 
   
  

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้อง 
หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕) 
 

๕ 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด    
ผ.น. ๕0 – ๕๒ 
  

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึน
แบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) 
 

๕ 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 ผ.น. ๕๖ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับ
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(๕) 
 

๕ 

 



๕ 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.๗  วสิัยทัศน์ 
ผ.น. ๕๖ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมี
ลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต 
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) 
 

๕ 

๓.๘  กลยุทธ ์
ผ.น. ๕๗ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็น
ช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ 
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะ
พัฒนาอะไร 

(๕) 
 

๕ 

๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
ผ.น. ๕๖ – ๖0 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่ง
ใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๕) 
 

๕ 

๓.๑๐ จุดยืนทาง  
ยุทธศาสตร์(Positioning)               
ผ.น. ๖0 
 
     
 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอัน
แน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไร ทีจ่ะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(๕) 
 

๕ 

 
 



๖ 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.๑๑ แผนงาน 
ผ.น. ๘๖ – ๙๓ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำ
งบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้
เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(๕) 
 

๕ 

๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ผ.น. ๖๑ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง 
องค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่จาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕) 
 

๕ 

 
รวมคะแนน 

 
๒๐ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 

 
๑๐๐ 

 
๙๙ 
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑0 คะแนน 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑0 คะแนน 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑0 คะแนน 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา ๕ คะแนน 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน 
5.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง    
      ๕ คะแนน 
5.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน 
5.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๕ คะแนน 
5.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ๕ คะแนน 

๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๓๕ คะแนน 
๖.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม ๕ คะแนน 
๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 
  ๕ คะแนน 
๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ 
      อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ๕ คะแนน 
๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ ๕ คะแนน 
๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา  
      ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๕ คะแนน 
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๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      ๕ คะแนน 
๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร   
      จัดการน้ำ ๕ คะแนน 

                                รวม ๑00 คะแนน 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 
ผ.น. ๖๙ 
 
 
 
 
 
ผ.น. ๗0 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการ
ให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand (Demand Analysis/ Global 
Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(๕) 
 

 
๕ 

 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand 
Analysis/ Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๕) 
 

๕ 
 

๒. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 
ผ.น. ๙๔ - ๙๙ 
๒๒๘  โครงการ 
 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้
กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้  
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่ และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

๑๐ 
(๕) 
 

 
๕ 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง
ที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิด 
จาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย 
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ  
เป็นต้น 

(๕) 
 

๕ 
 

๓.  การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ผ.น. ๙๔ - ๙๙ 
 

๑)  การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา 
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ 
ถูกต้องคงทนถาวร สามารถใช้การได้ตาม 
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก 
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ 
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา 
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน 
ราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑๐ 
(๕) 
 

 
๕ 

 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์  วิเคราะห์
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิด
จาก ๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัด
ความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(๕) 
 

๕ 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 
ผ.น. ๕๗ 
 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่ 
จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand  (Demand Analysis)/Global 
Demand /Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

๑๐ 
(๕) 
 

 
๕ 

 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 
สาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(๕) 
 

๕ 
 

๕.  โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
     ๕.๑ ความชัดเจน  
     ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) "โครงการพัฒนา" หมายความว่า โครงการ 
ที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
๒)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนอง
ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำ
นั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

๓0 
(๕) 

 

 
๕ 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.  โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
     ๕.๒ กำหนด  
     วัตถุประสงค์ 
     สอดคล้องกับ  
     โครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมี
ความชัดเจน (Clear objective) ตอบสนองต่อ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕) 
 

๕ 
 

     ๕.๓ เป้าหมาย  
     (ผลผลิตของ 
     โครงการ) มีความ 
     ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
     งบประมาณได้ 
     ถูกต้อง 
      

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ 
จำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่า 
โครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาใน
ช่องของ"งบประมาณ" 

(๕) 
 

๕ 
 

     ๕.๔ มีการประมาณ 
     การราคาถูกต้องตาม 
     หลักวิธีการ 
     งบประมาณ 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มี
ความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

(๕) 
 

๕ 
 



12 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

๕.  โครงการพัฒนาตาม 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น(ต่อ) 
     ๕.๔ มีการประมาณ 
     การราคาถูกต้องตาม 
     หลักวิธีการ 
     งบประมาณ 

๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่  
(๑) ความประหยัด (Economy)  
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Eifficiency) 
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) และ 
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

- - 

     ๕.๕ มีการกำหนด 
     ตัวชี้วัด(KPI) และ 
     สอดคล้องกับ 
     วัตถุประสงค์และผล 
     ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน 
 (Key Performance Indicator KPI) ที่สามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล
(Effectiveness)ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) 
ได้ เช่นการกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อย
ละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด
สิ่งที่ได้รับ(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไร
หรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด 
KPI  เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(๕) 
 

๕ 
 

      ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะ   
      ได้รับสอดคล้องกับ 
      โครงการและ 
      วัตถุประสงค์ที่ 
      กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้ และ
มีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ(๒) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได้(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(๕) 
 

๕ 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๖. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี 
     ๖.๑ โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นท่ีนำไป 
     จัดทำงบประมาณ 
     รายจ่ายประจำปีใน 
     ภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๒๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

๓๕ 
(๕) 
 

 
๕ 

 (๓๑.๑๔%) 
 

     ๖.๒ โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำ 
     งบประมาณรายจ่าย 
     แก้ไขปัญหาความ 
     ยากจน 
     

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) 
 

๕ 
(๑๑.๘๔%) 

 

     ๖.๓ โครงการเพื่อ 
     การพัฒนาท้องถิ่นที่ 
     นำไปจัดทำประมาณ 
     รายจ่ายด้านการ    
     บริหารจัดการ 
     อนุรักษ์ทรัพยากร 
     ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) 
 

๕ 
(๗.๔๖%) 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

     ๖.๔ โครงการเพื่อ 
     การพัฒนาท้องถิ่น 
     ที่นำไปจัดทำ  
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับสุขภาวะ   

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) 
 

๕ 
(๑๘.๔๒%) 
 

     ๖.๕ โครงการเพื่อ    
     การพัฒนาท้องถิ่น 
     ที่นำไปจัดทำ  
     งบประมาณ 
     รายจ่ายเกี่ยวกับ 
     ด้านการศึกษา   
     ศิลปะ ศาสนา  
     วัฒนธรรม จารีต 
     ประเพณี และ 
     ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ 
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

(๕) 
 

๕ 
(๑๑.๘๔%) 
 

     ๖.๖ โครงการเพื่อ 
     การพัฒนาท้องถิ่นที่ 
     นำไปจัดทำ 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับด้าน  
     โครงสร้างพื้นฐาน 
      

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) 
 

๕ 
(๖.๕๘%) 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

     ๖.๗ โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำ 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับด้านการ 
     บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆที่ดำเนินการ ด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) 
 

๕ 
(๒.๑๙%) 

 

 
รวม 

 
๒๐ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และ การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันพฤหัสบดีที่  21 พฤศจิกายน 2567  ณ ห้องประชุมชัยมงคล  ชั้น 3 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และ การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันพฤหัสบดีที่  21 พฤศจิกายน 2567  ณ ห้องประชุมชัยมงคล  ชั้น 3 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และ การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันพฤหัสบดีที่  21 พฤศจิกายน 2567  ณ ห้องประชุมชัยมงคล  ชั้น 3 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และ การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันพฤหัสบดีที่  21 พฤศจิกายน 2567  ณ ห้องประชุมชัยมงคล  ชั้น 3 

 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และ การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันพฤหัสบดีที่  21 พฤศจิกายน 2567  ณ ห้องประชุมชัยมงคล  ชั้น 3 

  

 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และ การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันพฤหัสบดีที่  21 พฤศจิกายน 2567  ณ ห้องประชุมชัยมงคล  ชั้น 3 

 

 



รายชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองอำนาจเจริญ 

1. นายสุพรรณ   สืบสิงห์    ผู้ทรงคุณวุฒิ       ประธานกรรมการ 
2. นางเพ็ญศรี   สินเติม   ผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ 
3. นายอุทัย   บุญแจ่ม   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองอำนาจเจริญ            กรรมการ 
4. นายวิชัย   คุณมี    สมาชิกสภาเทศบาลเมืองอำนาจเจริญ            กรรมการ 
5. นายหนูนา   นาคำ   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองอำนาจเจริญ            กรรมการ 
6. นางนุชจรี   โยธามาตย ์   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                 กรรมการ 
7. นางผ่องศรี   สินเติม   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                 กรรมการ 
8. นางสาววันเพ็ญ   ตั้งสกุล   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด                กรรมการ 
9. ท้องถิ่นจังหวัดอำนาจเจริญ หรือผู้แทน          กรรมการ 
10. นายถาวร   ลุนพันธ์   ผู้อำนวยการกองช่าง              กรรมการ 
11. นายหาญชนะ   ไชยเสนา   ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ ฯ  กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวธัญพัฒน์   สินอนันต์กิจ  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางพัชรี    ลินด์แบค           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


